Royal Hal iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

MADDE 1

Asagida adlar1 soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret

Ana Sozlesmesi

Kanunu’nun hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

S/ | KurucularinAd | Vergi Numarasi Ikametgah Adresi Uyrugu
N | 1ve Soyadi T.C. Kimlik No
1 | Naksan Holding | 628 025 6630 Diinya Ticaret | ISTANBUL T.C.
AS. Merkezi Al Blok
Kat.17 No0:475_476
Yesilkdy/Bakirkoy
2 Cahit 281 356 958 30 Sarigiillik ~ Mah.22 GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Nolu Sokak No.4
3 Taner 280 966 971 64 Sarigiillik ~ Mah.22 GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Nolu Sokak No.4
4 | Cihan DAGCI 341024 934 22 DegirmigemMah. GAZIANTEP T.C.
Doktor Kemal
AhiCad.Umut
Apt.No.25 K:2 No:4
5 Osman 281 776 944 64 Fatih Mah. 32 Nolu | GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Sokak No0.17
6 Bahaeddin 280 426 989 86 Fatih Mah. 32 Nolu | GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Sokak No.17
7 Mehmet  Hilmi | 281 326 959 94 Emek Mah. C.Cahit | GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Giizelbey Cad.
No.102
8 Emre 280 067 001 82 Sarigiillik Mah. 22 GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Nolu Sokak No.4
9 Ferhan 281 056 968 50 Sarigiillik  Mah.22 GAZIANTEP T.C.
NAKIBOGLU Nolu Sokak No.4




SIRKETIN UNVANTI:

MADDE 2

Sirketin {invam1 “ROYAL HALI IPLIK TEKSTIL MOBILYA SANAYIi VE TICARET ANONIM
SIRKETI” dir.

SIRKET MERKEZIi VE SUBELERI:
MADDE 3

Sirketin  merkez adresi 1. Organize Sanayi Bolgesi 83118 No’lu Cadde No:6
Sehitkamil/GAZIANTEP dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicil Memurlugu’nda tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na

bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar sirkete yapilmis sayilir.

Sirket; yurt icinde ve disinda subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari, fabrikalar, depolar, yazisma

ofisleri ve acentelikler kurabilir.
AMAC VE KONUSU:
MADDE 4

a)  Her tiirli hali ve makine halisi, yolluk seccade, kilim, battaniye, tabii ve sentetik elyaflari,
cf, bef, poy, fdy, iplik, akrilik iplik, polyester iplik, kamgarn iplik, pamuk ipligi, o6rgili ipligi, hal
ipligi, polipropilen ve polietilen iplikler ve bunlardan mamul dokumalar, kumaslar ve pamuklu 6rme
mensucat lriinlerini liretmek, ham ya da islenmis her tiirlii tekstil {iriinlerinin imalatint alimini-

satimini, pazarlamasini ithalat ve ihracatin1 yapmak.

b) Her tirlii kumas ve 6rme ipliklerden yapilmis olan konfeksiyon ve giyim esyalar
imalatini, alim-sattimui ile ticaretini ve pazarlamasini yapmak, bu amagla isletmeler kurmak,

kurdurmak, kiralamak kurulu bulunan tesislere istirak etmek.

c)  Her tiirlii ev tekstili, butik, dantel, ev isi, nakis, oya ve benzeri ¢eyiz mamulleri, mefrusat,
perdelik, tisort, havlu, bornoz, kilim, battaniye, yatak, yatak kiliflari, yatak ortiisii, yorgan, yastik,
yatak kiliflari, nevresim ve nevresim kilifi, uyku seti, karyola, kanepe, koltuk, koltuk takimi ve hazir
yatak konusunda tiim mamullerin imalat alim-satim, pazarlamasini, ithalat ve ihracatin1 yapmak,
madeni ve ahsap olmak iizere her g¢esit doseme ve mefrusatlar ile ilgili perdelik ve dosemelik

konusunda imalat, alim—satimini, pazarlamasini, ithalat ve ihracatin1 yapmak.



d) Tabii ve sentetik elyaflar, iplik, akrilik iplik, polyester iplik, kamgarn iplik, pamuk ipligi,
orgii ipligi, hali ipligi, polipropilen ve polietilen iplikler ve bunlardan mamul dokumalar ve pamuk
O0rme mensucat iriinlerini tiretmek, ham ya da iglenmis her tiirlii tekstil iiriinlerinin imalatini, alimim

- sattmini1, pazarlamasini ithalatini — ihracatin1 yapmak.

e) Mobilya sanayinin gerektirdigi yatirim tasarruf faaliyetlerinde bulunmak, aga¢ ve metal,
metal dis1 element, plastikten {iretilen her tiirlii mobilyalarin, mobilya aksam ve teferruatlari ile yedek
parcalarinin, mobilya iskeletlerinin, hazir mutfaklarin, dekoratif mobilyalarin ve aksamlarinin tiretimi,
ithal ve ihraci, toptan veya perakende pazarlanmasi ticareti, her tiirli mobilyalarin tamir bakim

onarimi ve montajt.

f)  Mobilya yapiminda kullanilan her tiirli kumaslarin, astarlarin, siingerlerin, agac
kaplamalarin, aga¢ ve metal, metal dis1 element, plastik aksamlarin, menteselerin, ¢it ¢itlarin, kilitlerin,
dekoratif celik kapilarin, dekoratif aga¢ kapilarin, dekoratif pencerelerin alimi ve satimi, ithal ve
ihract, her tiirlii mobilya iiriinlerinin imalathanelerinin, fabrikalarin tesislerin, showroomlarin, toptan
ve perakende satig yerlerinin kurulmasi, isletilmesi, kiraya alinmasi, kiraya verilmesi, devir alinmasi,

devir edilmesi.

g) Ormanlardan elde edilen ham veya islenmis haldeki her tiirli agaclarin, tomruklarin,
odunlarin, her tirlii orman iriinlerinin alim satim, imal, ithal ve ihraci, toptan veya perakende

pazarlanmasi ticareti.

h) Devlet tarafindan isletilen orman miidirliiklerinin, 6zel orman idarelerinin agmis oldugu

veya agacagi her tiirlii orman iirlinlerinin ihalelerine katilmak.

i) Her tiirlii agaclarin, tomruklarin iglenmek suretiyle mamul hale getirilmesi, her tiirlii
kerestelerin, mobilyalik kerestelerin, dogramalik kerestelerin, her tiir aga¢ kaplamalarin, agagtan

mamul sunta, duralit, kontraplak, suntalam, MDF, formika gibi {iriinlerin alimi, satimu, ithal ve ihract.

j)  Her tiirld haly, iplik, kumas ve 6rme ipliklerden yapilmis olan konfeksiyon giyim egyalari
ile her tiirlii agag isleri ve mobilyalarin hammaddeleri ve mamullerinin imalatini, alim—satimi ile
ticaretini ve pazarlamasini yapmak, bu amagla isletmeler kurmak, kurdurmak, kiralamak, kurulu

bulunan tesislere istirak etmek.

k)  Mobilya, tekstil, trikotaj, dokuma ve 6rme imaline yarayan her tiirlii sanayi makinalar1 ve

bunlarin alimin1 ve ithalatin1 yapmak.

)] Konusu ile ilgili tirlinlerin tiretimini yapmak veya yaptirmak, pazarlamasini yapmak amaci
ile organizasyonlar kurmak, toptan ve perakende satis magazalari agmak, her tiirlii tasima ve nakliye
isleri yapmak, bilumum nakil vasitalarini almak, kiralamak ve satmak, yurt i¢i ve yurt dis1 nakliyesi,

dagitimi, depolandirilmasini yapmak, komisyonculuk, miimessillik, bayilik ve miisavirlik almak ve
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vermek, biitiin bunlarin alimini, sattmini, ithalatini, ihracatini, ticaretini ve pazarlamasini yapmak,
ihaleler istlenmek, taseronluklar almak, aldigi ihaleyi tamamen veya kismen figiincii sahislara

devretmek, tageronlara vermek veya yaptirmak.

m) Konusu ile ilgili her tiirlii ham, yar1 mamul, mamul mallar iiretmek, bu triinleri isleyecek
tesisler ve fabrikalar kurmak, kurulu tesisleri satin almak, kiralamak veya kiraya vermek, bu tesisleri
kurmak, gerekli makina ve techizatlar1 imal ve ithal etmek bunlarin ithalatini, ihracatini, ticaretini ve

pazarlamasin1 yapmak.

n) Kamunun aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde gerekli aciklamalarin yapilmasi ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla, kuracagi tesisler, yapacagi yatirimlar ve cari ihtiyaglari i¢in kisa, orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, ihracat, ithalat, aval, kefalet, teminat mektubu ve sair her tiirlii kredileri i¢ ve dis finansman
kurumlarindan, yerli ve yabanci isletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslarindan, temin etmek,
istikrazlarda bulunmak, her nev’i menkul ve gayrimenkul satin almak, hak ve alacaklarin tahsili i¢in
ayni veya sahsi her gesit teminat almak, bu kapsamda ipotek veya rehin almak kendisine ait olan
gayrimenkuller iizerinde kendisi veya iiciincii sahislar lehine ipotek tesis etmek, rehin veya diger
teminatlar vermek, s6z konusu ipotek, rehin ve diger teminatlar1 fek etmek, bunlarla ilgili tapuda
tescil ve terkin talebinde bulunmak. Sirketin kendi adina ve ti¢lincii kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati

cerg¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

0) Kamunun aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yasalar ¢er¢evesinde ve gerektiginde gerekli
izinleri almak kaydiyla yurt i¢inde ve disinda her tiirlii gercek veya tiizel kisilerle birlikte yeni sirket
kurmak, kurulmus ya da kurulacak olan sirketlere ortak olmak, bunlarla birlesmek, sirketlere istirak
etmek, hisselerini satin almak, bir sirketi aktifi ve pasifi ile tamamen ve kismen devralmak ve satin

alinan hisseleri elden ¢ikarmak,

Konusu ile ilgili imtiyaz, ruhsatname, marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sanayii
miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlarin iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak

sirket konusuna dahildir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil veya
bor¢clanma araci niteligindeki diger sermaye piyasas1 araglari ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu,
her hangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil veya bor¢lanma araci niteligindeki diger

sermaye piyasasi araglarini ihrag etme yetkisine haizdir.



SIRKETIN SURESI:
MADDE 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i:

MADDE 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis

ve Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 19.03.2013 tarih ve 2758 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavami izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. Izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamanus olsa dahi, 2017 yilinin bitiminden sonra
Yonetim Kurulu’nun, sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda sirket kayithi sermaye

sisteminden ¢ikmusg sayilir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 200.000.000.- (iki Yiiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde 200.000.000.- (iki Yiiz Milyon) paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000 ( Elli Milyon) TL’dir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL
degerinde 50.000.000 (Elli Milyon) adet hisseye boliinmiistiir. Bu hisselerin 5.000.000 (Bes Milyon)
adet, 5.000.000 (Bes Milyon) TL nominal degerli kismi A Grubu nama yazili ve geriye kalan
45.000.000 (Kirk Bes Milyon) adet, 45.000.000 (Kirk Bes Milyon) TL nominal degerli kismi B Grubu

hamiline yazili hisselerden olugmaktadir.

Sirketin ortaklik yapisi ve pay dagilimi asagidaki sekildedir;

Ortagin Adi Soyadi Grubu Hisse Adedi Tutar (TL)
A 3.500.000 3.500.000
Naksan Holding A.S. B 31.500.000 31.500.000
A 540.000 540.000
Osman NAKIBOGLU B 4.860.000 4.860.000
A 375.000 375.000
Cahit NAKIBOGLU B 3.375.000 3.375.000
A 180.000 180.000
Bahaeddin NAKIBOGLU B 1.620.000 1.620.000




A 125.000 125.000
Cihan DAGCI B 1.125.000 1.125.000
A 120.000 120.000
Emre NAKIBOGLU B 1.080.000 1.080.000
A 75.000 75.000
Ferhan NAKIBOGLU B 675.000 675.000
A 60.000 60.000
Mehmet Hilmi NAKIBOGLU B 540.000 540.000
A 25.000 25.000
Taner NAKIBOGLU B 225.000 225.000
TOPLAM 50.000.000 50.000.000

Siketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri

cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tutarmma kadar nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazili paylar
karsiliginda (A) grubu nama, (B) grubu hamiline yazili paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yeni
pay cikarilacaktir. Ancak, yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimi sinirlandirdigi
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma hakkini kisitlama

yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin {izerinde ve imtiyazli pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarimi kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun itibari
degerinin iizerinde veya imtiyazli pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen
veya tamamen simirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni hisse

senetleri ¢ikarilamaz.

A Grubu paylar Ana So6zlesme’nin 8 ve 11. maddeleri gercevesinde Yonetim Kurulu iyelerinin

belirlenmesinde ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.
HISSE SENETLERININ DEVRI:

MADDE 7



A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

serbestce devredilebilir.

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri,
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallar1 ve hisselerin

kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuatina uygun olarak segilecek 6 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun ii¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore

belirlenir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu (dort iiye) ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir

bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.

Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse
Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu {iyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Boylece

secilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu liyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri
uyarica hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tiizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta

belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.



TEMSIL :
MADDE 9
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve imzalanacak sdzlesmelerin muteber olabilmesi igin
bunlarin girketin resmi unvani altinda konmus ve sirketi ilzama selahiyetli kimselerin imzasini

tasimasi lazzmdir. Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karariyla tesbit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii yonetim kurulu
iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere

birakilabilir. Yonetim Kurulunun en az bir liyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana soézlesmede miinhasiran genel kurula verilmis selahiyetler haricinde kalan biitiin

isler hakkinda karar almaya Y6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir
ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya

iiclincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gdsterdikce toplanir. Yonetim kurulu iyeleri ilk

toplantilarinda aralarindan bir baskan seger.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarimi
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu liyelerinin de bulunabilecegi komiteler
ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK 378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli Onlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yikiimlidiir. Komitelerin olugsmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

uyulur.
DENETCININ SECiMi VE GOREVLERI
MADDE 10

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan segilen denetgiye aittir. Denetci Sirketi Tiirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak denetler.

GENEL KURUL



MADDE 11
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

A) Davet sekli : Genel kurullar olagan veya olaganiistii toplanir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde ve  Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde

yayimlanan ilanla ¢agrilir.

B) Toplanti vakti : Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢cinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

C) Oy verme ve Vekil Tayini_: Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine 15 (on bes), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki
tanir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 479/3. madde hiikkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurullarinda vekaleten oy kullanilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

D) Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi : Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret

Kanunu.’nun 409. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantilar1 ve toplantilardaki nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen toplant1 ve karar nisaplarinin daha
diisiik olarak uygulanmasina iliskin hiikiimleri saklidir.

E) Toplant1 veri : Genel kurul,sirketin yonetim merkez binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu mahallin elverisli bir yerinde toplanir.

F) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin

ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
TOPLANTILARDA TEMSILCIi BULUNDURULMASI

MADDE 12



Ilgili mevzuatta temsilci bulundurma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali sakl1 olmak iizere
gerek olagan gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Gtimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmas1 ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Temsilci bulundurma
zorunluluguna istisna getirilmesi sakli olmak {izere temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul

toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret

siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.
ILAN
MADDE 13

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili

diizenlemelere uygun olarak yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum aciklamalar1 ile Sermaye Piyasasi

Kurulunca talep edilecek her tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.
HESAP DONEMI
MADDE 14

Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve o senenin aralik ayinin

sonuncu giinii sona erer.
SIRKETIN KAR VE ZARARININ TAKSiMi
MADDE 15

A.Temetti

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul gdren muhasebe

ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve

ayrilmas1 zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi

sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken meblagdir.

Bu tutardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi tevzi

edilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
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a. Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karin yiizde besi (%5) nispetinde kanuni yedek

akge ayrilir.

b. Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag diistildiikten sonra kalan miktardan Sirket genel kurulu
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gercevesinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasast

Kurulu’nun bu konuda belirledigi esaslara uygun olarak kar dagitilir.

c. Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra Genel Kurul, kalan kismindan
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu

gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 vermeye veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun

519. maddesinin 2.fikrasi c.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e.Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iiyelerine ve ortaklik ¢calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f.Temettii dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkat

almmaksizin esit olarak dagitilir.

g. Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi

tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir. Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimlerine uyulur.
B. Kér Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanununu mevzuati ¢ergevesinde ilgili yil ile sinirli kalmak iizere temettii avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temettli avansi dagitilimasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi y1l ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir

temettii avans1 verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

ORTAKLARIN SIRKETE KARSI MESULIYERLERI

MADDE 16
Ortaklardan herhangi biri sirket adina yapilmayan sahsi menfaatlerden dolay1 3.sahislara karst

yapacagl muamelelerden dogacak zararlar1 sahsen 6demek zorundadir.

KANUNI HUKUMLER
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MADDE 17

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu

ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 18

Bu Esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz

olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin

islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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